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「幸福度№１の国」の理由とは�

幸福度１位（2013, 2014）３位（2015）�
�

★幸福度とは国⺠が⽣活に満⾜しているかという考えを基準とした「国⺠の幸福

度」を指数化したもの。「⼀⼈当たり GDP」「健康寿命」「頼ることができる⼈の存

在」「⼈⽣の選択での⾃由度」「汚職のなさ」「寛⼤さ」という 6 つの要素からスコアリ

ングされたもの。� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ＊⽇本は 46位（2015 年）�

�

World Happiness Report 2015 /� 
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★デンマークの年⾦制度 世界1位の評価
�

―評価理由―�

（１）税⽅式で年⾦をもらえない⼈が⽣じない�

（２）適切な額の年⾦が全ての⼈に保障されている�

（３）GDP の約 170％にも達する潤沢な積⽴⾦がある�

（４）私的年⾦制度が適切なルールで管理されている�

�

「年⾦制度が健全に持続し、⽼後の⽣活が年⾦により保障されると

いう安⼼感が、デンマーク⼈の⽇々の「幸福度」を⾼めるだけではな

く、ビジネスなど⼈⽣へのチャレンジも後押ししているといえるでしょう。」�
�

（デンマーク⼤使館フェイスブックより引⽤）�

https://www.facebook.com/EmbassyDenmark
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2015 年 マーサー・メルボルン・グローバル年⾦指数/マーサー社 

＊⽇本は世界主要国 25 カ国中 23 位�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

� �
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
�

�
�

�

GDP
6

                    ẁ 46 ṕ2015 Ṗ 
 

Ṉ Ṉ 
ṕểṖ  
ṕỄṖ  
ṕễṖGDP 170Ṿ  
ṕỆṖ  
 

Ṅ
   

 
ṕ Ṗ 

https://www.facebook.com/EmbassyDenmark 
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GII・・・5 位

2013 年� ジェンダー不平等指数�
GGI・・・１４位�

2015 年ジェンダー・ギャップ指数�

負担なのに国⺠の幸福度が⾼い�

○所得税55％、消費税率25％（⾷品も25％、軽減税率は採⽤されて

いない）。消費税の⾼さが、物価を押し上げているともいえる。�

ビーフサンドイッチ＋ビール 1,980 円
（１DKK＝約 20円）�

★働き⽅も幸福度が⾼い�

○労働時間の少なさが幸福度を押し上げている。�

現在⽇本でも徐々に浸透しつつあるワークライフバラ

ンス先進国である。事実、週 37 時間労働までとい

う法律があり、それを破ると罰則がある。効率よく働

き、あとは⾃分の時間も楽しむ。�

○⼥性の就業率 76％（2009）�

＊⽇本・・・66.1％（2010）�

★税⾦は国⺠に還元されている�

○医療費無料（⼀⼈ひとりに家庭医がついている。）�

○出産費無料、育児制度の充実�

○教育費無料（⼤学院まで無料）�

○⾼齢者・障がい者福祉の充実�

○その他福祉サービス（失業者・⽣活保護者・難⺠など）�

＊GGI/ジェンダー・ギャップ指数・・・社会進出における男⼥格差を⽰す指標。
＊GII/ジェンダー不平等指数・・・保健分野、エンパワーメント、労働市場への

参加の 3 つの側⾯における達成度の⼥性と男性の間の不平等を映し出す
指標。

★男⼥が共に社会に参画し、責任を担う社会�

★世界⼀⼦どもにやさしい国�

○⼦どもの相対的貧困率（2015年）デンマーク4％（世界⼀低い）

○離婚率は⾼いが⼥性の就労率の⾼さと医療費、教育費等無料と

なっていることで貧困に陥る家庭が少ない。�
＊⽇本・・・15.7％（6⼈に 1⼈）�

ひとり親家庭の貧困率は 50.8％（OECD 加盟 30 か国で最下位）�
�
<⼦どもの貧困率 OECD Howʼs Life?レポート>�
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