


 

 

福岡県男女共同参画白書の刊行にあたって 

 

 
県では、昨日より今日、今日より明日が良くなる、未来に向かって希望を持てる地域社会を

構築し、県民一人一人が福岡県に生まれ、生活して良かったと実感できる「県民幸福度日本一」

を目指しています。そのためには男女がお互いを尊重し、あらゆる分野で性別に関わりなく、

個性と能力を発揮することができる男女共同参画社会の実現が重要です。 
近年では、少子・高齢化や経済のグローバル化など、わたしたちを取り巻く社会経済情勢は

急速に変化しており、こうした中、社会が活力にあふれ持続的に発展していくためにも女性が

いきいきと働き活躍することが不可欠になっています。 
 平成１３年に福岡県男女共同参画推進条例を制定し、平成１４年に第１次、平成１８年に第

２次、平成２３年には「女性の更なる社会進出を推進し、女性が多様な分野で能力を発揮する、

活力ある社会をつくる」を目標とした第３次福岡県男女共同参画計画を策定し、取り組みを進

めてきました。 
 その結果、県の審議会などにおける女性委員の割合は、目標としていた４０％を平成２２年

４月に達成し、昨年４月には４１．６％となっています。また、県内３９市町村が男女共同参

画推進に関する条例を制定し、５０市町村が男女共同参画に関する計画を策定するなど、地域

における男女共同参画も着実に進んでいます。 
 しかし、日本にはいまだに固定的な男女の役割分担意識が強く残り、日本における女性の社

会参画は国際的にはまだ低い水準にあります。 
 今後とも、男女共同参画社会の実現に向けて、実効性のある施策を総合的に推進していかな

ければならないと考えています。 
 本書は、福岡県男女共同参画推進条例に基づき年次報告として公表するもので、福岡県の男

女共同参画に関する現状や施策の概要、市町村における推進状況などを取りまとめています。 
 これからの男女共同参画社会づくりを推進していく上で、本書を多くの皆さんに活用してい

ただければ幸いです。 
 
 

平成２５年３月 
福岡県知事 小 川  洋 
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