
資料資料資料資料

1　年次別新規係属事件数一覧1　年次別新規係属事件数一覧1　年次別新規係属事件数一覧1　年次別新規係属事件数一覧

（単位：件）

調停 仲裁 計 調停 仲裁 計

昭和２１年 2 4 1 5 昭和６０年 9 35 1 36

昭和２２年 19 17 （1） 10 27 昭和６１年 18 43 43

昭和２３年 58 61 7 68 昭和６２年 17 <1> 33 3 36

18 昭和６３年 22 34 1 35

11 平成 元年 15 24 1 25

昭和２５年 16 22 1 23 平成 ２ 年 11 25 25

昭和２６年 12 23 （2） 6 29 平成 ３ 年 11 15 15

昭和２７年 12 20 （2） 20 平成 ４ 年 7 14 14

昭和２８年 17 20 （3） 1 21 平成 ５ 年 14 26 26

昭和２９年 23 24 3 27 平成 ６ 年 10 21 2 23

昭和３０年 14 16 1 17 平成 ７ 年 4 21 21

昭和３１年 31 16 1 17 平成 ８ 年 12 26 26

昭和３２年 23 18 （2） 6 24 平成 ９ 年 15 17 17

昭和３３年 23 20 4 1 25 平成１０年 7 17 17

昭和３４年 23 11 2 13 平成１１年 8 28 28

昭和３５年 11 15 2 1 18 平成１２年 13 22 1 23

昭和３６年 16 29 （2） 1 30 平成１３年 7 40 40

昭和３７年 24 30 （1） 1 31 平成１４年 9 37 37

昭和３８年 31 19 19 平成１５年 11 24 24

昭和３９年 23 35 4 39 平成１６年 10 29 29

昭和４０年 26 38 2 40 平成１７年 10 28 28

昭和４１年 52 63 （1） 8 71 平成１8年 15 25 25

昭和４２年 38 41 6 47 平成１９年 9 27 1 28

昭和４３年 54 55 （1） 3 58 平成２０年 14 24 24

昭和４４年 35 92 7 99 平成２１年 7 18 18

昭和４５年 35 109 1 110 平成２２年 3 21 21

昭和４６年 29 59 1 60 平成２３年 14 16 16

昭和４７年 27 64 64 平成２４年 6 22 22

昭和４８年 39 76 3 79 平成２５年 15 17 17

昭和４９年 29 94 2 96 平成２６年 10 16 16

昭和５０年 64 77 2 79 計 1,412 <1> 2,471 （15） 105 3 2,579

昭和５１年 31 88 1 89 （注）　 不当労働行為事件の＜＞書は取消判決確定による審査再開事件（外数）で

昭和５２年 42 75 75 　 　  あり、あっせん事件の（　）書は職権によるあっせん事件（内数）である。

昭和５３年 38 67 1 68

昭和５４年 25 42 1 43

昭和５５年 17 36 36

昭和５６年 13 36 36

昭和５７年 32 47 47

昭和５８年 24 98 3 101

昭和５９年 22 31 31

不当労働行為事件
労働争議調整事件

あっせん

労働争議調整事件

42昭和２４年

不当労働行為事件

38 3 1

あっせん
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２　年次別事件取扱状況一覧
（１）　調整事件

あっせん活動
中自主解決

あっせん案
受諾

調停案受諾
（調停活動中
自主解決）

仲裁裁定
あっせん活
動中未解決
（不調）

総数 2,563 2,561 1,380 386 943 49 2 22 828 705
21 5 0 5 3 1 0 1 0 0 0 0 0
22 29 2 27 19 13 9 3 1 0 2 1 1
23 78 10 68 75 37 9 24 4 0 10 8 8
24 45 3 42 43 18 8 9 0 1 1 7 7
25 25 2 23 22 16 4 12 0 0 0 2 2
26 32 3 29 28 24 8 14 2 0 0 0 0
27 24 4 20 23 17 7 9 1 0 0 0 0
28 22 1 21 19 16 3 13 0 0 0 2 2
29 30 3 27 26 18 6 10 2 0 1 1 1
30 21 4 17 19 18 11 6 1 0 0 1 1
31 19 2 17 16 11 3 7 1 0 0 2 1
32 27 3 24 25 16 6 6 4 0 0 1 1
33 27 2 25 20 16 6 8 1 1 1 2 2
34 20 7 13 20 14 7 3 4 0 0 3 2
35 18 0 18 17 13 8 3 2 0 0 1 1
36 31 1 30 30 26 12 14 0 0 1 2 2
37 32 1 31 29 13 8 5 0 0 0 7 6
38 22 3 19 18 8 3 5 0 0 0 4 4
39 43 4 39 40 17 5 10 2 0 0 13 13
40 43 3 40 40 21 6 14 1 0 0 11 10
41 74 3 71 70 27 18 7 2 0 3 19 18
42 51 4 47 51 23 8 13 2 0 1 14 14
43 58 0 58 58 21 9 12 0 0 1 28 27
44 99 0 99 98 61 26 33 2 0 0 30 27
45 111 1 110 110 42 23 17 2 0 0 53 53
46 61 1 60 56 28 7 21 0 0 0 19 18
47 69 5 64 65 38 18 20 0 0 0 18 18
48 83 4 79 78 35 17 16 2 0 1 32 32
49 101 5 96 96 50 14 36 0 0 0 38 36
50 84 5 79 82 56 14 40 2 0 0 18 18
51 91 2 89 90 47 5 41 1 0 0 30 29
52 76 1 75 76 38 5 33 0 0 0 27 24
53 68 0 68 67 31 2 29 0 0 0 25 23
54 44 1 43 41 19 1 18 0 0 0 19 17
55 39 3 36 38 26 3 23 0 0 0 10 10
56 37 1 36 36 17 1 16 0 0 0 16 16
57 48 1 47 44 27 7 20 0 0 0 14 12
58 105 4 101 100 51 3 47 1 0 0 46 45
59 36 5 31 33 24 4 18 2 0 0 9 8
60 39 3 36 38 26 2 24 0 0 0 8 6
61 44 1 43 39 25 4 21 0 0 0 13 9
62 41 5 36 39 17 4 10 3 0 0 21 21

取扱件数
前　年
からの
繰　越

新規開始
終結件数

調停不調解決 打切

区分

年

63 37 2 35 36 14 4 9 1 0 0 19 18
1 26 1 25 25 10 2 7 1 0 0 12 12
2 26 1 25 22 9 3 6 0 0 0 11 10
3 19 4 15 18 10 2 8 0 0 0 7 6
4 15 1 14 14 6 3 3 0 0 0 6 5
5 27 1 26 26 13 7 6 0 0 0 12 10
6 24 1 23 20 13 11 2 0 0 0 6 3
7 25 4 21 24 12 7 5 0 0 0 8 7
8 27 1 26 24 9 4 5 0 0 0 14 10
9 20 3 17 18 10 5 5 0 0 0 7 6
10 19 2 17 18 12 2 10 0 0 0 6 2
11 29 1 28 28 16 2 14 0 0 0 10 6
12 24 1 23 21 10 0 9 1 0 0 10 5
13 43 3 40 40 28 2 26 0 0 0 10 4
14 40 3 37 36 14 1 13 0 0 0 18 11
15 28 4 24 26 12 2 10 0 0 0 12 6
16 31 2 29 27 16 1 15 0 0 0 9 5
17 32 4 28 29 13 1 12 0 0 0 13 5
18 28 3 25 27 15 0 15 0 0 0 12 4
19 29 1 28 28 20 0 19 1 0 0 7 1
20 25 1 24 20 7 0 7 0 0 11 5
21 23 5 18 20 9 0 9 0 0 9 3
22 24 3 21 23 13 1 12 0 0 7 4
23 17 1 16 15 8 8 0 0 3 2
24 24 2 22 19 8 1 7 0 0 6 3
25 22 5 17 20 11 1 10 8 7
26 18 2 16 16 10 0 10 4 2
（注） 解決率の算出方法は、次のとおりである。

解決率＝終結事件の解決件数／（終結事件数－取下・移管件数）×１００
なお、解決件数には、あっせん活動が自主解決に影響を及ぼし、取下書が提出された事件を含む。
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（単位：件、％）

事情聴取拒否
調停案
提示前

あっせん員
の指名前

あっせん員
の指名後

調停 仲裁

107 16 319 50 255 13 1 12 61.9
0 0 1 1 0 0 0 1 100.0 2
0 0 2 0 2 0 0 1 81.3 10
0 0 19 8 11 0 0 1 67.3 3
0 0 14 4 8 2 0 3 69.2 2
0 0 3 0 3 0 0 1 88.9 3
0 0 2 0 1 1 0 2 100.0 4
0 0 6 4 2 0 0 0 100.0 1
0 0 1 1 0 0 0 0 88.9 3
0 0 5 2 3 0 0 1 90.0 4
0 0 0 0 0 0 0 0 94.7 2
1 0 2 0 2 0 0 1 84.6 3
0 0 8 1 6 1 0 0 94.1 2
0 0 1 1 0 0 0 0 84.2 7
0 1 3 1 2 0 0 0 82.4 0
0 0 3 0 2 0 1 0 92.9 1
0 0 1 0 1 0 0 0 89.7 1
0 1 9 2 7 0 0 0 65.0 3
0 0 6 3 3 0 0 0 66.7 4
0 0 10 1 9 0 0 0 56.7 3
0 1 8 1 5 2 0 65.6 3
0 1 21 0 19 2 0 0 55.1 4
0 0 13 1 9 3 0 0 60.5 0
0 1 8 0 7 1 0 0 42.0 0
0 3 7 1 5 1 0 0 67.0 1
0 0 15 5 10 0 0 0 44.2 1
0 1 9 0 9 0 0 0 59.6 5
0 0 9 0 9 0 0 0 67.9 4
0 0 10 2 8 0 0 0 51.5 5
0 2 8 0 8 0 0 0 56.8 5
0 0 8 1 7 0 0 0 75.7 2
1 0 13 0 13 0 0 0 61.0 1
3 0 11 2 9 0 0 0 58.5 0
1 1 11 0 11 0 0 0 55.4 1
1 1 3 0 3 0 0 0 50.0 3
0 0 2 0 2 0 0 0 72.2 1
0 0 3 0 3 0 0 0 51.5 1
2 0 3 0 3 0 0 0 65.9 4
1 0 3 2 1 0 0 0 52.6 5
1 0 0 0 0 0 0 0 72.7 3
1 1 4 1 3 0 0 0 76.5 1
4 0 1 0 1 0 0 0 65.8 5
0 0 1 0 1 0 0 0 44.7 2

翌年への繰越
取下 移管却下

解決率
（％）

1 0 3 1 2 0 0 0 42.4 1
0 0 3 2 1 0 0 0 45.5 1
1 0 2 0 2 0 0 0 45.0 4
1 0 1 0 1 0 0 0 58.8 1
1 0 2 0 2 0 0 0 50.0 1
2 0 1 0 1 0 0 0 52.0 1
1 2 1 0 1 0 0 0 68.4 4
1 0 4 0 4 0 0 0 60.0 1
4 0 1 0 1 0 0 0 39.1 3
1 0 1 0 1 0 0 0 58.8 2
4 0 0 0 0 0 0 0 66.7 1
4 0 2 0 2 0 0 0 61.5 1
5 0 1 0 1 0 0 0 50.0 3
6 0 1 0 1 0 0 1 73.7 3
7 0 4 1 3 0 0 0 43.8 4
6 0 2 0 2 0 0 0 50.0 2
4 0 2 0 2 0 0 0 64.0 4
8 0 3 0 3 0 0 0 50.0 3
8 0 0 0 0 0 0 0 55.6 1
6 0 1 0 1 0 0 0 74.1 1
6 0 2 0 2 0 0 0 38.9 5
6 0 2 0 2 0 0 0 50.0 3
3 0 3 0 3 0 0 0 65.0 1
1 0 4 1 3 0 0 0 72.7 2
3 0 5 5 0 0 0 57.1 5 0 12
1 1 1 57.9 2
2 2 2 71.4 2
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(2)　不当労働行為事件(2)　不当労働行為事件(2)　不当労働行為事件(2)　不当労働行為事件

区分 取 扱 前 年 新 規 終 結 終 結 率 次 年 取 下 ・ 取 下 ・

件 数 繰 越 申 立 件 数 繰 越 和 解 和 解 率 取 下 取 下 率

年

総数 1,412 1,412 1,409 99.8 991 70.3 193 13.7

21 2 2 1 50.0 1 1 100.0  

22 20 1 19 16 80.0 4 13 81.3 2 12.5

23 62 4 58 49 79.0 13 39 79.6 4 8.2

24 42 13 29 38 90.5 4 26 68.4 5 13.2

25 20 4 16 15 75.0 5 12 80.0 1 6.7

26 17 5 12 13 76.5 4 12 92.3 3 23.1

27 16 4 12 14 87.5 2 8 57.1 5 35.7

28 19 2 17 11 57.9 8 10 90.9 3 27.3

29 31 8 23 22 71.0 9 19 86.4 3 13.6

30 23 9 14 19 82.6 4 15 78.9 2 10.5

31 35 4 31 22 62.9 13 22 100.0 3 13.6

32 36 13 23 23 63.9 13 21 91.3 7 30.4

33 36 13 23 27 75.0 9 26 96.3 4 14.8

34 32 9 23 20 62.5 12 18 90.0 2 10.0

35 23 12 11 11 47.8 12 11 100.0 2 18.2

36 28 12 16 17 60.7 11 15 88.2 1 5.9

37 35 11 24 18 51.4 17 16 88.9 3 16.7

38 48 17 31 21 43.8 27 20 95.2 1 4.8

39 50 27 23 23 46.0 27 20 87.0 3 13.0

40 53 27 26 31 58.5 22 27 87.1 5 16.1

41 74 22 52 29 39.2 45 24 82.8 8 27.6

42 83 45 38 32 38.6 51 21 65.6 4 12.5

43 105 51 54 46 43.8 59 33 71.7 5 10.9

44 94 59 35 38 40.4 56 27 71.1 3 7.9

45 91 56 35 31 34.1 60 25 80.6 5 16.1

46 89 60 29 23 25.8 66 20 87.0 2 8.7

47 93 66 27 26 28.0 67 20 76.9 4 15.4

48 106 67 39 21 19.8 85 12 57.1 5 23.8

49 114 85 29 24 21.1 90 22 91.7  

50 154 90 64 25 16.2 129 16 64.0  

51 160 129 31 15 9.4 145 13 86.7 4 26.7

52 187 145 42 30 16.0 157 26 86.7 2 6.7

53 195 157 38 51 26.2 144 44 86.3 6 11.8

54 169 144 25 24 14.2 145 18 75.0  

55 162 145 17 24 14.8 138 17 70.8 2 8.3
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（単位：件、％）

命 令 ・ 命 令 ・

無 関 与 無 関 与 関 与 関 与 決 定 決 定 率 全 部 一 部 棄 却 却 下 救 済 率

和 解 和 解 率 和 解 和 解 率 救 済 救 済

286 20.3 512 36.3 418 29.7 40 163 75 140 29.1

 1 100.0   

1 6.3 10 62.5 3 18.8 1 1 1 50.0

14 28.6 21 42.9 10 20.4 3 2 5 15.0

7 18.4 14 36.8 12 31.6 3 9 12.5

6 40.0 5 33.3 3 20.0 1 2 16.7

2 15.4 7 53.8 1 7.7 1  

 3 21.4 6 42.9 4 1 1 33.3

4 36.4 3 27.3 1 9.1 1 100.0

7 31.8 9 40.9 3 13.6 1 1 1 16.7

7 36.8 6 31.6 4 21.1 2 2 25.0

9 40.9 10 45.5   

10 43.5 4 17.4 2 8.7 1 1 25.0

10 37.0 12 44.4 1 3.7 1 50.0

10 50.0 6 30.0 2 10.0 2  

5 45.5 4 36.4   

7 41.2 7 41.2 2 11.8 2 50.0

5 27.8 8 44.4 2 11.1 2  

10 47.6 9 42.9 1 4.8 1 50.0

9 39.1 8 34.8 3 13.0 3 50.0

2 6.5 20 64.5 4 12.9 1 1 2 37.5

8 27.6 8 27.6 5 17.2 1 1 3 30.0

5 15.6 12 37.5 11 34.4 6 4 1 27.3

13 28.3 15 32.6 13 28.3 2 5 6 34.6

7 18.4 17 44.7 11 28.9 7 3 1 31.8

11 35.5 9 29.0 6 19.4 2 2 2 50.0

12 52.2 6 26.1 3 13.0 1 1 1 50.0

7 26.9 9 34.6 6 23.1 3 3 50.0

2 9.5 5 23.8 9 42.9 1 8 55.6

9 37.5 13 54.2 2 8.3 2 50.0

5 20.0 11 44.0 9 36.0 1 7 1 50.0

4 26.7 5 33.3 2 13.3 2 50.0

8 26.7 16 53.3 4 13.3 4 50.0

6 11.8 32 62.7 7 13.7 2 5 64.3

6 25.0 12 50.0 6 25.0 1 5 58.3

2 8.3 13 54.2 7 29.2 3 4 21.4
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区分 取 扱 前 年 新 規 終 結 終 結 率 次 年 取 下 ・ 取 下 ・

件 数 繰 越 申 立 件 数 繰 越 和 解 和 解 率 取 下 取 下 率

年

56 151 138 13 13 8.6 138 6 46.2 1 7.7

57 170 138 32 16 9.4 154 14 87.5 3 18.8

58 178 154 24 24 13.5 154 18 75.0 5 20.8

59 176 154 22 12 6.8 164 11 91.7 6 50.0

60 173 164 9 9 5.2 164 4 44.4  

61 182 164 18 11 6.0 171 8 72.7 2 18.2

62 188 171 17 14 7.4 174 13 92.9 3 21.4

63 196 174 22 13 6.6 183 10 76.9 1 7.7

１ 198 183 15 8 4.0 190 3 37.5  

２ 201 190 11 41 20.4 160 32 78.0 27 65.9

３ 171 160 11 20 11.7 151 16 80.0 11 55.0

４ 158 151 7 12 7.6 146 10 83.3 1 8.3

５ 160 146 14 8 5.0 152 5 62.5 1 12.5

６ 162 152 10 8 4.9 154 6 75.0  

7 158 154 4 15 9.5 143 10 66.7 5 33.3

8 155 143 12 20 12.9 135 16 80.0 4 20.0

9 150 135 15 12 8.0 138 7 58.3 2 16.7

10 145 138 7 16 11.0 129 12 75.0 1 6.3

11 137 129 8 11 8.0 126 9 81.8  

12 139 126 13 5 3.6 134 4 80.0  

13 141 134 7 130 92.2 11 7 5.4  

14 20 11 9 9 45.0 11 7 77.8  

15 22 11 11 14 63.6 8 7 50.0 1 7.1

16 18 8 10 9 50.0 9 6 66.7 1 11.1

17 19 9 10 7 36.8 12 3 42.9  

18 27 12 15 13 48.1 14 7 53.8 1 7.7

19 23 14 9 16 69.6 7 9 56.3 2 12.5

20 21 7 14 9 42.9 12 7 77.8 3 33.3

21 19 12 7 10 52.6 9 6 60.0  

22 12 9 3 9 75.0 3 4 44.4 3 33.3

23 17 3 14 6 35.3 11 2 33.3  

24 17 11 6 12 70.6 5 5 41.7

25 20 5 15 9 45.0 11 5 55.6  

26 21 11 10 18 85.7 3 13 72.2  

（注）　表中の各割合の算出方法は、次のとおりである。

　１　終結率=終結件数／取扱件数×100

　２　取下･和解率=取下･和解件数／終結件数×100

　３　取下率=取下件数／終結件数×100

　４　無関与和解率=無関与和解件数／終結件数×100

　５　関与和解率=関与和解件数／終結件数×100

　６　命令･決定率=命令･決定件数／終結件数×100

　７　救済率=(全部救済件数＋一部救済件数×0.5)／命令･決定件数×100
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命 令 ・ 命 令 ・

無 関 与 無 関 与 関 与 関 与 決 定 決 定 率 全 部 一 部 棄 却 却 下 救 済 率

和 解 和 解 率 和 解 和 解 率 救 済 救 済

3 23.1 2 15.4 7 53.8 6 1 42.9

4 25.0 7 43.8 2 12.5 2 50.0

5 20.8 8 33.3 6 25.0 1 5 58.3

 5 41.7 1 8.3 1 50.0

 4 44.4 5 55.6 4 1 40.0

1 9.1 5 45.5 3 27.3 1 1 1 50.0

4 28.6 6 42.9 1 7.1 1  

2 15.4 7 53.8 3 23.1 2 1 33.3

2 25.0 1 12.5 5 62.5 1 3 1 50.0

 5 12.2 9 22.0 8 1 44.4

2 10.0 3 15.0 4 20.0 2 2 75.0

5 41.7 4 33.3 2 16.7 1 1 75.0

2 25.0 2 25.0 3 37.5 2 1 33.3

2 25.0 4 50.0 2 25.0 2 50.0

 5 33.3 5 33.3 1 4 60.0

1 5.0 11 55.0 4 20.0 3 1 37.5

 5 41.7 5 41.7 1 3 1 50.0

3 18.8 8 50.0 4 25.0 4  

2 18.2 7 63.6 2 18.2 1 1 25.0

1 20.0 3 60.0 1 20.0 1  

3 2.3 4 3.1 123 94.6 1 3 119 0.4

3 33.3 4 44.4 2 22.2 1 1  25.0

2 14.3 4 28.6 7 50.0 1 6 57.1

 5 55.6 3 33.3 1 1 1 16.7

1 14.3 2 28.6 4 57.1 1 2 1 50.0

1 7.7 5 38.5 6 46.2 2 4 66.7

2 12.5 5 31.3 7 43.8 2 4 1 57.1

1 11.1 3 33.3 2 22.2 1 1 75.0

1 10.0 5 50.0 4 40.0 1 1 2 37.5

 1 11.1 5 55.6 5 50.0

 2 33.3 4 66.7 1 3 62.5

5 41.7 7 58.3 1 1 5 21.4

 5 55.6 4 44.4 2 1 1 50.0

3 16.7 10 55.6 5 27.8 3 1 1 70.0
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３　平成26年の出来事

月 日 労働をとりまく社会情勢 委員会運営関係

１

２

３

1 「研究開発システムの改革の推進等
による研究開発能力の強化及び研究
開発等の効率的推進等に関する法律
及び大学の教員等の任期に関する法
律の一部を改正する法律」施行
・労働契約法の特例
　　大学等及び研究開発法人の研究
　者、教員等について、無期労働契
　約に転換する期間を５年から１０
　年に延長。

「雇用保険法の一部を改正する法
律」施行
・育児休業給付の充実
・就業促進手当の拡充　他

23 「パートタイム労働法」改正
（4/23公布、H27.4.1施行）
・正社員と差別的取扱いが禁止され
　るパートタイム労働者の対象範囲
　の拡大
・事業主による説明義務の新設
・厚生労働大臣の勧告に従わない事
　業主の公表制度の新設

５
30 福岡県労働委員会年報(平成25年)

発行

13 「特定独立行政法人の労働関係に関
する法律（以下「特労法」）」、
「労働組合法（以下「労組法」）」
改正（6/13公布、H27.4.1施行）
・特労法の題名改正「行政執行法人
　の労働関係に関する法律」
・特労法の適用対象法人から国立病
　院機構が除外（労組法第25条中労
　委のあっせん等の専属的管轄から
　同機構が除外）

25 藤本委員（使）退任

４

６
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30 26年労働組合推定組織率
・全国     17.5％
　組合員数9,849千人、25,279組合
・福岡県内 17.7％
　組合員数  314千人、 1,848組合

春闘賃上率2.28％、妥結額7,370円
（日本経団連最終集計）

７
25 船越委員（使）就任

あっせん員候補者の委嘱決定

８

7 人事院給与勧告
（給与0.27％改善、賞与0.15ｹ月分
増等）

９

10
5 福岡県最低賃金　１時間727円

（10/５発効、15円引上げ）

11

12

６
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