
２　普及活動推進体制

（１）　課・係体制と活動内容

（２）　重点課題プロジェクト班の体制と活動内容

※（　）は係員数。但し平成25年4月1日現在。

・イチゴ新規参入者に対する単収向上、定着のための関係機関と連携した支援
・ナス新規生産者への生産性向上、収益確保への支援
･トマト新規生産者、青年部への生産性向上、安定生産の支援
・環境保全型農業志向農家を対象に有機農業等の実践や各種認証取得を支援

・経営分析や相談会および現地指導を実施し、キク経営の改善を支援
・経営分析、土壌管理技術などの向上によりガーベラ経営の改善を支援

・担い手の経営体質強化
・起業経営の強化と地産地消の推進
・新規就農者等の育成・確保

・土地利用型担い手組織の経営安定と法人化の推進
・水稲の高温対策及び新品種「元気つくし」の栽培技術の確立と作付推進
・高品質麦生産とちくしW２号の定着推進、大豆収量の高位安定と品質向上
・水稲・麦・大豆種子の安定生産支援
・耕畜連携による飼料用稲の安定生産支援

地域係
　（５）

 (うち庶務
１）

水田
農業係

（４）

果樹係
 （４）

・果樹産地改革計画に沿った生産販売体制や農家の経営体質強化に対する支援
・かんきつの先進技術の確立と優良品種導入の推進
・落葉果樹の生産性向上と経営改善の支援

特産係
 （４）

・茶工場の再編整備・法人化、経営分析を用いた経営改善を支援
・玉露等の消費・生産拡大、省力生産技術導入や輸出茶産地化によるブランド化
推進
・栽培から加工まで安全・安心システム、持続的施肥・防除技術導入を推進

野菜係
（７）

花き係
（４)

主な活動内容

八女の園芸振興と新規
参入への支援

課　題　名
雇用型経営を目指す農家の重点的な育成を図るため、既存の雇用型経営体の実態調査によるモ
デルの作成や、重点的に常時雇用の導入を計画している認定農業者を対象とした雇用型経営体
の育成を支援する。また、複合の新規園芸作物の栽培を推進するため、作物振興推進会議と連携

野菜

花き課

ｾﾝﾀｰ

地域

振興課

果樹

参 事

（３）　推進班体制の所内運営事項

　農業法人では営農改善目標を設定し、改善への取り組みを支援しながら法人の生産面、経営面
での人材育成と定着しやすい条件整備を進める。その手段のひとつとして園芸品目の導入定着を
図るとともに、契約キャベツにおいては栽培技術の向上による安定収量の確保を支援する。任意組
織では、法人化に意欲のある組織に対し関係機関と一体となり法人化へ向けて支援する。大規模
農家では、経営相談会等により経営の強化に向けた支援を行う。

　八女中山間地域の茶経営を主体とした認定農業者の経営改善を図るため茶との複合品目の導
入や規模拡大を志向する農家に対し品目導入相談会や個別巡回相談を行い、品目導入や拡大に
よる経営安定を支援する。また、地域で新しく振興の動きのあるユズ、わさび、ブルーベリー、切枝
について生産販売を支援し産地育成を図る。さらに、女性グループで生産されている農産加工品の
新たな顧客の掘り起こしによる販売額増加のため、付加価値の高い商品アイテムを開発する。

青年農業者育成推進
班

環境保全及び食の安
全推進班

経営体育成推進班

永続可能な土地利用型
担い手の育成
　（全域）　H24～26

茶生産農家を主体とした
中山間地農業の振興
(八女市)　H24～26

参入への支援
（全域）　H25～27

班　　　名

の育成を支援する。また、複合の新規園芸作物の栽培を推進するため、作物振興推進会議と連携
し、作物相談会での開催、支援を行う。さらに、新規参入希望者を支援するため、関係機関による
新規就農相談会や個別相談を行う。

所内運営事項

・４Ｈクラブ活動支援
・農業後継者の育成方法の検討と推進

・普及活動に関する情報の収集、分析及び提供

・経営体育成に係る業務の検討推進
・雇用型経営体の育成

・農薬の適正使用の推進
・GAPの推進
・持続的農業の推進
・減農薬、減化学肥料栽培認証制度の推進・支援

情報推進班
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